Quick Guide
Rekryteringskommitté




Information om rekryterinskommitté

En rekryteringskommitté anvands nar flera anvandare dnskar rangordna samma kandidat.

FOr att vara med i denna rekryterinskommitté, kravs det att man har fatt denna roll i systemet och i
projektet.

Du kan valja om deltagarna endast ska se sin egna rangordning eller om det ska vara Oppet att visas
for alla. Det totala medelvardet for rangordningen kan ocksa visas i kandidatlistan.

En projektledare har automatiskt tillgang till att se den individuella rangordningen och det totala
medelvardet.



Lagg till personer for rekryteringskommitté

Projektdeltagare som du lagger till for projektet blir automatiskt inlagda i rekryteringskommittén om de
har fatt denna behorighet.

Behdriga personer i projektet -

Rekryterande chef:*

Lagg fill
Efternamn Firnamn Kontaktperson
Asp Carolina [ Ta Bort
Projektdeltagare:
Skapa och lagg till | Lagg fill
Efternamn Férnamn Kontaktperson
Bonell Anna Ta bort
Wistedt Anne-Lie Ta bort

Karlsson Peter Ta bort




Fliken "Rekryteringskommitté”

Om r?(kryteringskommitté ar aktiverat, visas en egen flik “Rekryteringskommitté” nar du skapar ett
projekt.

Om det skulle vara en person som du inte 6nskar ha med i kommittén, kryssar du endast ur kryssrutan for
denna person. Klicka sedan pa ”"Spara”.

Om du kryssar ur en person kommer den att vara projektdeltagare men inte inga i rekryteirngskommittén
for detta projekt.

Projektuppgifter I Rekryteringskommitté I Kompetensbaserad rekrytering E-postmallar Frageformular Annons Projektgodkannande

Rekryteringskommitté

valj vilka projektdeltagare som ska inga i rekryteringskommittén for detta proje

m att markera kryssrutan till hGger for varje projektdeltagare

Projektledare/kommittéadministrator : Adlerteg Hanna

Efternamn Fdérnamn Markera

Bonell Anna
Wistedt Anne-Lie
Karlsson Peter



Rangordna kandidat

Nar du rangordnar en kandidat, klicka
pa kugghjulet framfor kandidaten eller

D Efternamn Fornamn Alder

hogerklicka pa raden.

Valj sedan "Lagg till rangordning
Rekryteringsgrupp”.

Valj din rangordning och lagg in en
kommentar i rutan som visas.

e 2066483 L o o = ¥ Asp Carcina 36
-> . nna 31
Lagg till notering
Lagg till ikon
@0 Lagg till rangordning L, 45
Andra status 3
— [ Lagg till rangordning Rekryteringskommitté
"3' Kandidatinformation » fofia 43
— @
\ Din Ut\n'éirdering 4q EI

T Kommentar Bra referenser och meriter

OK




Rangordning fran kandidatprofil

Det ar aven mojligt att tilldela rangordning och tillh6rande kommentar under kandidatprofilen fran
fliken ”Rekryteringskommitté”. Klicka pa “Spara” nar du ar klar.

Personuppgifter Rekryteringskommitté Kompetensbaserad rekrytering Jobbprofil CV/Dokument Personligt brev Frageformular

Lagg till/redigera din individuella rankning for markerad kandidat i listrutan nedan.

Klicka pa OK for a\sparajuppdatera kandidatens poang.

Genomsnittspodng 5

Din utvdrdering Walj rangordning for rekryteringskommitté E|

Kommentar
Sofia Andersson
Siljare B
Qbasic AB
Ort:

Projektledare/kommittéadministrator: Asp Carolina

Hamngatan 7



Se medelvarde av rangordning i
kandidatlistan

Kolumnen "Medelvarde” kan visas i kandidatlistan.

Notera att inte alla kan ha behdrighet att se den individuella rangordningen. Om du har behorighet att
se de olika rangordningarna, satt muspekaren over siffran for att se vem som har sparat rangordningen
och eventuellt tillhérande kommentar.

Fdérnamn Nuvarande arbetsgiva... Nuvarande tjanstY  StatusY Medelvarde. 7

i Frageformular
2066483 v o s Caolna Tandlakarpraktiken Tandskoterska 4
mottagen
Key Account Intressant,
2737101 Al o] |8 Anna Karsé AB 6
Manager gar vidare
Intressant,
2494863 * o = wl6  Karin Monster saljare 6
gar vidar=
: Rekrytéringskommitte resultat
. (©) . Ring
2263935 oo & Sofia Qbasic AB Sdljare cterend EhEmATT e Poang kommentarer

Bonell Anna 6 Bra referenser och erfarenhet




Extern bedomning — valfri modul

Som tillagg till rekryteringsgrupp sa kan ni valja om ni vill koppla pa funktionen extern bedéomning.
Da kan personer utanfor systemet beddma utvalda kandidater via en extern last lank. Funktionen
kopplas pa er vanliga rekryteringsgrupp.

Rekryteringsgrupp

Walj vilka personer som ska inga i rekryteringsgruppen for detta projekt genom att markera kryssrutan till héiger. Dessa personer kan sedan ga in och bedéma kandidaterna.

Projektledare/rekryteringsgrupp ~:

Elfwing Annelie Ta

bort
Projektdeltagare :
Efternamn Fomamn Markera
Asp Carolina 1
Wistedt Anne-Lie =]
Extern anwandare :
Walj tidigare inlagd bed&mare | Ligg till ny extern bedémare
Efternamn Fomamn E-post Atgarder
Eranth Kicki annelie wistedt@hr-manager.se Redigera|Ta bort
Pettersson Kalle annelie@hr-manager.net Redigera| Ta bort
Wistedt Annelie annelie eliwing@hr-manager se Redigera|Ta bort
Sodersfrom I} Fabian fabian_soderstrom@hr-manager se Redigera| Ta bort
Stina Karlsson carolina_asp@hr-manager se Redigera|Ta bort
Ay Bodesa carolina.asp@hr-manager.net Redigera|Ta bort

Rune Andersson carolina@hr-manager.se Redigera|Ta bort



Markera de kandidater som du vill skicka till era externa bedémare. Klicka sedan pa ”Extern bedomning under
Toolbox och valj vilken information de ska fa se om kandidaten

e 18 HylEl s ? Smith Anna
e L@ B &' Daynac Per
G W @ e . Asp Anna Carolina

P Vlj vilken information som ska visas
LAgg till mite
Valda kandidater

Kandidatinformation Projektinformation P ——.

Exportera kandidatiista per Deynac

Val allz |  Rensaalla V&l alla | Rensaalla Anna Caroling Asp

Starta onboardingprocess

¥ Personlig information [ Projektnoteringar
[ Rekryteringsgruppens resultat

O Urvalsfrager

Extern beddmning

Dlg ital signalur [ Kompetensbaserad rekrytering
[ Jobbprofil
Bjud in till mite e
[ Referenser
Baknings Eversikt [ Kommunikationslogg
[ Maten
U Frageformular
¥ Ansgkningsformular
[ Utskat ansékningsformular
O i process
[ In-Process (Video)
i Bilagor
¥ CV
¥ Personligt brev
¥ TjanstgSringsbetyg

# Ovriga dokument

®



Ett mail med en tidsbegransad lank skickas ut till utvalda personer som via lanken kan ge bedéma kandidaterna
och skriva sin motivering. Deras svar skickas sedan tillbaka till systemet dar resultaten presenteras.

Férhandsgranska
Meddelande
Hej,

Du &r inbjuden att sdtta betyg pd kandidater. Vanligen klicka pa ldnken for att starta betygsatiningen.
https://candidate.hr-manager.net/ExternalRanklnvitation.aspxfinvitationld =S&#88880 S84 SO0 8 FL0 SRELSEREER 2R Ririd =247

Wanligen notera att Idnken &r giltig till och med den 2018-06-18

Wanliga hilsningar,

HR Manager Sverige

Skicka e-post

U o e

E-postadress Rekryteringsgrupp ¥ Nuvarande arbetsgiva...

. Elfwing Annelie 39 annelie. elfiwing@hr-manager net iy iy e oy Ny ansdkan Bergsstigen 18 Coop Sollentuna
e Larsson Carina 35 Carina.larssen@hrmis. cool i e ik Ny ansdkan Vetevagen 9 Hotell live it Uppsala
& Smith Anna 50 Anna@hrmts.cool Oy oy i o Jamenra prot " Scania Jonkiping
B Kalle Pettersson (Extern) 2017-08-28 15:23:21
E‘ Daynac Per 39 hello@hrmts.cool oo oy HRE Manager Nynashamn
ik ook 1y Bra meriter enligt CV
. Asp Anna Carolina 40 carolina.asp@hr-manager.se iy e ok 1 4 Karlsson Stina (Extern) H1T-10-12 10:57-42 HR Manager Talent Solutions Norrialje
b e e e e Har drivit stora projekt helt sjalv. Valdigt
intressant kandidat.
Kicki Branth (Extern) 2017-00-28 13:52:47 1 =1 =
XA




Du kan nu borja anvanda
"Rekryteringskommitte”

Du ar valkommen att kontakta supporten om du har fragor

Telefon: +46 8 452 70 90

E-post: support@hr-manager.se
Chatta med oss

HR MANAGER

TALENT SOLUTIONS



http://support.hr-manager.net/visitor/index.php?/Denmark/LiveChat/Chat/Request/_sessionID=he16nsu7i9zcntmqc6rzouehsey1kv68/_proactive=0/_filterDepartmentID=/_randomNumber=36/_fullName=/_email=/_promptType=chat

