
Quick Guide
Rekryteringskommitté



Information om rekryterinskommitté

En rekryteringskommitté används när flera användare önskar rangordna samma kandidat.

För att vara med i denna rekryterinskommitté, krävs det att man har fått denna roll i systemet och i 
projektet. 

Du kan välja om deltagarna endast ska se sin egna rangordning eller om det ska vara öppet att visas 
för alla. Det totala medelvärdet för rangordningen kan också visas i kandidatlistan.

En projektledare har automatiskt tillgång till att se den individuella rangordningen och det totala 
medelvärdet.



Lägg till personer för rekryteringskommitté

Projektdeltagare som du lägger till för projektet blir automatiskt inlagda i rekryteringskommittén om de 
har fått denna behörighet. 



Fliken ”Rekryteringskommitté”

Om rekryteringskommitté är aktiverat, visas en egen flik ”Rekryteringskommitté” när du skapar ett 
projekt.

Om det skulle vara en person som du inte önskar ha med i kommittén, kryssar du endast ur kryssrutan för 
denna person. Klicka sedan på ”Spara”.

Om du kryssar ur en person kommer den att vara projektdeltagare men inte ingå i rekryteirngskommittén 
för detta projekt.



Rangordna kandidat

När du rangordnar en kandidat, klicka 
på kugghjulet framför kandidaten eller 
högerklicka på raden. 

Välj sedan ”Lägg till rangordning 
Rekryteringsgrupp”.

Välj din rangordning och lägg in en 
kommentar i rutan som visas. 



Rangordning från kandidatprofil

Det är även möjligt att tilldela rangordning och tillhörande kommentar under kandidatprofilen från 
fliken ”Rekryteringskommitté”.  Klicka på ”Spara” när du är klar.



Se medelvärde av rangordning i 
kandidatlistan
Kolumnen ”Medelvärde” kan visas i kandidatlistan. 

Notera att inte alla kan ha behörighet att se den individuella rangordningen. Om du har behörighet att 
se de olika rangordningarna, sätt muspekaren över siffran för att se vem som har sparat rangordningen 
och eventuellt tillhörande kommentar.



Extern bedömning – valfri modul

Som tillägg till rekryteringsgrupp så kan ni välja om ni vill koppla på funktionen extern bedömning. 
Då kan personer utanför systemet bedöma utvalda kandidater via en extern låst länk. Funktionen 
kopplas på er vanliga rekryteringsgrupp. 



Markera de kandidater som du vill skicka till era externa bedömare. Klicka sedan på ”Extern bedömning under 
Toolbox och välj vilken information de ska få se om kandidaten



Ett mail med en tidsbegränsad länk skickas ut till utvalda personer som via länken kan ge bedöma kandidaterna 
och skriva sin motivering. Deras svar skickas sedan tillbaka till systemet där resultaten presenteras. 



Du kan nu börja använda 
”Rekryteringskommitté”
Du är välkommen att kontakta supporten om du har frågor

Telefon: +46 8 452 70 90 
E-post: support@hr-manager.se  
Chatta med oss

http://support.hr-manager.net/visitor/index.php?/Denmark/LiveChat/Chat/Request/_sessionID=he16nsu7i9zcntmqc6rzouehsey1kv68/_proactive=0/_filterDepartmentID=/_randomNumber=36/_fullName=/_email=/_promptType=chat

