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Varfor folja upp arbetsmiljo?

Arbetsgivare har ansvar for att férebygga
hélsorisker pa arbetsplatsen. For att ha koll pa
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
behdver man darfér ha regelbundna och
systematiska undersdkningar. Arbetsmiljon ar
foranderlig sa det galler att kontinuerligt félja
utvecklingen i organisationen for att forebygga
risker.
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Vad ar Weekli?

Weekli &r medarbetarundersdkning som vid bl et

Coach

Does your work put you in

situations?

varje puls staller 10 fragor till medarbetare kring
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Sometimes

Is there a good atmosphere

Med den data som genereras kan chefer och ol e
ledning fatta battre beslut och arbeta proaktivt

med forbattringar i organisationen
— till férman for alla!

Is your work varied?

ALWAYS
SOMETIMES
OFTEN
SELDOM

NEVER/HARDLY NEVER




Vad ar fordelarna for mig?

Som medarbetare far du din rést hérd pa regelbunden
basis. Det betyder att du har maéjlighet att paverka din
arbetssituation och er organisations utveckling framat.
Och genom data och insikter hjalper Weekli dig i ditt
sjalvledarskap.
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Anonymitet ar viktigt

Som medarbetare kan du k&nna dig
100% trygg med att du ar helt
anonymi Weekli eftersom det genom
kryptering inte gar att harleda vem
som har svarat vad. Om man &r
medlem i ett team med farre an fem
personer kommer den chefen for det
teamet att fa tillgang till viss, men
inte all, gruppdata.




Det har gor du i Weekli

Coach

Does your work put you in
emotionally demanding
situations?

Is there a good atmosphere
between you and your
colleagues?

Is your work varied?

ALWAYS

Sometimes

SOMETIMES

OFTEN

SELDOM

NEVER/HARDLY NEVER

| coach-vyn besvarar du
Weekli-fragorna.
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Du kan fdlja din egen data
over tid genom dimensioner
och skalor.
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Dimensions

Organization

Collaboration and management

Very high

Values at work

Work enironment

Medium

Individual

Health and well-being

Very high

Dimensions

82 (+5)

45 (+3)




Det har gor du i Weekli

< Speakup  Office policies

Notifications Du féar insikter baserat pa
B | s eRe hur du har svarat pa

“Siol A . .
SSRGS fragorna i Weekli

Dare to say what you think!
12 December 2019 B Insight

6]

‘ EEEEEEEEEEEEEEER All your messages are anonymous

Ask your question to HR while staying
totally anonymous

You don't seem to think your workplace is
entirely fair and/or that you are being
treated with respect.

Speak Up-chatten tillater -

Your pace of work is very high

G BorrimiATD Wil dig att Starta en anonym Hello! I have a few questions

regarding policies in our office.
Can you help me with that?

The pace of work might be too high for you Chatt med Speak U p Ad m i n .

to maintain good health and to be able to

doagood jobin thelong run. Chatten forblir anonym sa
lAnge du dnskar det.
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Hello! What can | help you

Great possibilities for development!
1 December 2019 B Insight

Have you reflected upon the possibilities EEEEEEEEEEEEEER .>
that lay in front of you.




Sa har gar det till

Du svarar lattast pa
pulsen via appen!

En inbjudan
fran Weekli | appen kan du se
kommer till din data och

O din e-post. insikter.
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Du kommer att fa 30
fragor nar du
registrerat dig.

Efter det svarar du
enbart pa 10 fragor
vid varje puls.

Du kan ocksé svara
via en webblank
som kommer till din
e-post vid varje
pulstillfalle.

Svara pa fragorna
sa ofta du kan! Med
mer data kan béattre
beslut fattas.
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Lycka till!
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