
Välkomstinformation 
– Weekli för medarbetare



Varför följa upp arbetsmiljö?

Arbetsgivare har ansvar för att förebygga 
hälsorisker på arbetsplatsen. För att ha koll på 
den organisatoriska och sociala arbetsmiljön 
behöver man därför ha regelbundna och 
systematiska undersökningar. Arbetsmiljön är 
föränderlig så det gäller att kontinuerligt följa 
utvecklingen i organisationen för att förebygga 
risker. 



Weekli är medarbetarundersökning som vid 
varje puls ställer 10 frågor till medarbetare kring 
organisatorisk och social arbetsmiljö.
Med den data som genereras kan chefer och 
ledning fatta bättre beslut och arbeta proaktivt 
med förbättringar i organisationen 
– till förmån för alla!

Vad är Weekli? Vad är Weekli?



Vad är fördelarna för mig? 

Som medarbetare får du din röst hörd på regelbunden 
basis. Det betyder att du har möjlighet att påverka din 
arbetssituation och er organisations utveckling framåt. 
Och genom data och insikter hjälper Weekli dig i ditt 
självledarskap.



Som medarbetare kan du känna dig 
100% trygg med att du är helt 
anonymi Weekli eftersom det genom 
kryptering inte går att härleda vem 
som har svarat vad. Om man är 
medlem i ett team med färre än fem 
personer kommer den chefen för det 
teamet att få tillgång till viss, men 
inte all, gruppdata. 

Anonymitet är viktigt



Det här gör du i Weekli

I coach-vyn besvarar du 
Weekli-frågorna.

Du kan följa din egen data 
över tid genom dimensioner 

och skalor.



Det här gör du i Weekli

Du får insikter baserat på 
hur du har svarat på 

frågorna i Weekli 

Speak Up-chatten tillåter 
dig att starta en anonym 

chatt med Speak Up Admin. 
Chatten förblir anonym så 

länge du önskar det.



En inbjudan 
från Weekli 
kommer till 
din e-post. 

Du kommer att få 30 
frågor när du 
registrerat dig.

Efter det svarar du 
enbart på 10 frågor 
vid varje puls.

Du svarar lättast på 
pulsen via appen!

I appen kan du se 
din data och 
insikter.

Du kan också svara 
via en webblänk 
som kommer till din 
e-post vid varje 
pulstillfälle.

Svara på frågorna 
så ofta du kan! Med 
mer data kan bättre 
beslut fattas.

Så här går det till



Lycka till!


