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Varfor folja upp arbetsmiljo?

Arbetsgivare har ansvar for att férebygga
hélsorisker pa arbetsplatsen. For att ha koll pa
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
behdver man darfér ha regelbundna och
systematiska undersdkningar. Arbetsmiljon ar
foranderlig sa det galler att kontinuerligt félja
utvecklingen i organisationen for att forebygga
risker.
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Vad ar Weekli?

Weekli &r medarbetarundersdkning som vid emotionally demanding

Coach

Does your work put you in

situations?

varje puls staller 10 fragor till medarbetare kring
organisatorisk och social arbetsmiljo. Sometimes

Med den data som genereras kan chefer och petmeenyoendyom

colleagues?

ledning fatta battre beslut och arbeta proaktivt
med forbattringar i organisationen

- t|” formén for a||a' Is your work varied?
Det kan hjéalpa er organisation att skapa ALWAYS
trevliga, Ibnsamma och valfungerande —
arbetsplatsforhallanden. oFTeN

Aven i distansarbete! =

NEVER/HARDLY NEVER
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Vad ar fordelarna for mig?

Genom att f6lja upp dina medarbetares arbetssituation far
du som chef unik kunskap om dina medarbetare som

kan ersatta gissningar och bidra till battre beslut med
hogre precision.

Med hjalp av Weekli kan du leda teamet proaktivt och
skapa engagemang som leder till mer produktivt arbete.
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Vardet som Weekli skapar

Chefer

Data tillsammans med stddjande insikter starker chefer
i deras ledarskap. Med den data som genereras i
Weekli kan battre beslut tas, och chefer kan arbeta
proaktivt med forbattringar i organisationen.

Genom att mata organisatorisk och social arbetsmiljo
pa ett strukturerat sétt underlattas kommunikationen
kring miljé och klimat pa arbetsplatsen. Det bidrar till
ett proaktivt arbetsmiljdarbete som kan férebygga
problem relaterade till den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, som exempelvis ohdlsosam
arbetsbelastning, stress och trakasserier.

Medarbetare

Medarbetare far sina réster hérda i hur de upplever sin
arbetssituation. Med Weekli &r medarbetare med och
paverkar sin arbetssituation och genom data och
insikter stottar Weekli i sjélvledarskapet.

Med hjalp av Weekli far ledningen KPI:er och insikter
kring organisationens vdlmaende. Genom att f6lja upp
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan
sjukfranvaro eller uppségningar i organisationen
minskas vilket kan inverka positivt pa organisationens
|ldnsamhet. Weekli lyfter &ven framgangsfaktorer som
exempelvis ledarskapsindex och féretagskultur.




Anonymitet ar viktigt

Weekli-anvandare kan ké&nna sig
100% sé&kra pa att de ar helt
anonyma eftersom det inte gar att
harleda vem som har svarat vad
genom kryptering.

Om det finns ett team med mindre
an fem personer kommer chefen for
det teamet att ha tillgang till viss,
men inte alla, data.




Det har gor du

HPI - Human Performance Indicator Quick select scales
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I Weekli far du som chef ny Weeklis smarta grafer I heatmapen kan du se data
information vid varje puls vilket visar utveckling och med fargkoordinerade varden
innebéar att du har majlighet att trender for skalor och for att enkelt fa en dverblick

fatta beslut och agera pa standigt dimensioner. over avvikelse inom nagot

uppdaterad information. omrade.



Sa kommer du igang!

Du kommer att fa en separat

En inbjudan med ett inbjudan sa att du kan svara pa
chefsinlogg skickas dina Weekli-fragor. Det &r i appen
till din e-post. du kan se din personliga data.
Det ar i dashboarden Via Learn kan du ga e-kurser for att lara dig
som du kan se ditt mer om Weekli och hur du som chef kan
teams data. anvanda verktyget p& basta satt.

Du loggar in pa Learn via dashboarden.
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Lycka till!




