
Välkomstinformation 
– Weekli för chefer



Varför följa upp arbetsmiljö?

Arbetsgivare har ansvar för att förebygga 
hälsorisker på arbetsplatsen. För att ha koll på 
den organisatoriska och sociala arbetsmiljön 
behöver man därför ha regelbundna och 
systematiska undersökningar. Arbetsmiljön är 
föränderlig så det gäller att kontinuerligt följa 
utvecklingen i organisationen för att förebygga 
risker. 



Weekli är medarbetarundersökning som vid 
varje puls ställer 10 frågor till medarbetare kring 
organisatorisk och social arbetsmiljö.
Med den data som genereras kan chefer och 
ledning fatta bättre beslut och arbeta proaktivt 
med förbättringar i organisationen 
– till förmån för alla!
Det kan hjälpa er organisation att skapa 
trevliga, lönsamma och välfungerande 
arbetsplatsförhållanden. 
Även i distansarbete!

Vad är Weekli? Vad är Weekli?



Vad är fördelarna för mig? 

Genom att följa upp dina medarbetares arbetssituation får 
du som chef unik kunskap om dina medarbetare som 
kan ersätta gissningar och bidra till bättre beslut med 
högre precision.

Med hjälp av Weekli kan du leda teamet proaktivt och 
skapa engagemang som leder till mer produktivt arbete.



Värdet som Weekli skapar

Chefer

HR

Data tillsammans med stödjande insikter stärker chefer 
i deras ledarskap. Med den data som genereras i 
Weekli kan bättre beslut tas, och chefer kan arbeta 
proaktivt med förbättringar i organisationen.

Medarbetare får sina röster hörda i hur de upplever sin 
arbetssituation. Med Weekli är medarbetare med och 
påverkar sin arbetssituation och genom data och 
insikter stöttar Weekli i självledarskapet.

Genom att mäta organisatorisk och social arbetsmiljö 
på ett strukturerat sätt underlättas kommunikationen 
kring miljö och klimat på arbetsplatsen. Det bidrar till 
ett proaktivt arbetsmiljöarbete som kan förebygga 
problem relaterade till den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön, som exempelvis ohälsosam 
arbetsbelastning, stress och trakasserier.

Med hjälp av Weekli får ledningen KPI:er och insikter 
kring organisationens välmående. Genom att följa upp 
den organisatoriska och sociala arbetsmiljön kan 
sjukfrånvaro eller uppsägningar i organisationen 
minskas vilket kan inverka positivt på organisationens 
lönsamhet. Weekli lyfter även framgångsfaktorer som 
exempelvis ledarskapsindex och företagskultur.

Chefer Medarbetare

HR VD



Weekli-användare kan känna sig 
100% säkra på att de är helt 
anonyma eftersom det inte går att 
härleda vem som har svarat vad 
genom kryptering. 
Om det finns ett team med mindre 
än fem personer kommer chefen för 
det teamet att ha tillgång till viss, 
men inte alla, data.

Anonymitet är viktigt



Weeklis smarta grafer 
visar utveckling och 

trender för skalor och 
dimensioner. 

I Weekli får du som chef ny 
information vid varje puls vilket 
innebär att du har möjlighet att 

fatta beslut och agera på ständigt 
uppdaterad information. 

I heatmapen kan du se data 
med färgkoordinerade värden 
för att enkelt få en överblick 

över avvikelse inom något 
område. 

Det här gör du i Weekli



En inbjudan med ett 
chefsinlogg skickas 

till din e-post.

Det är i dashboarden
som du kan se ditt 

teams data.

Via Learn kan du gå e-kurser för att lära dig 
mer om Weekli och hur du som chef kan 

använda verktyget på bästa sätt.

Du loggar in på Learn via dashboarden.

Du kommer att få en separat 
inbjudan så att du kan svara på 

dina Weekli-frågor. Det är i appen
du kan se din personliga data.

Så kommer du igång!



Lycka till!


