Weekli-processen : Att tanka pa!

Sdtt rditt forvdntningar mot dina medarbetare!

Att gora Weekli-processen med dina medarbetare kan bidra till en upplevelse av
involvering och kontroll hos medarbetarna. Dit bidrar aven till konkret férandring genom
de forbattringspunkter som ni gemensamt kommer fram till. Men du ska kanske inte
forvanta dig storre strukturella forandringar bara genom att gora Weekli-processen. Det
kan ta langre tid och behova involvera andra beslutsfattare i organisationen.

Hellre sma dn stora actions!

Syftet med Weekli-processen ar att kunna skapa foérandring, tillsammans som ett team.
Satt hellre fa och superkonkreta actions, dan storre som ar svarare att genomfora. Da kan
det bli svart att prioritera och folja upp och saker kan darmed falla mellan stolarna.

Glom inte hur-et!

Det ar latt att borja tanka stort under Weekli-processen och komma med mycket tankar
och idéer, men i slutdndan ar Hur-et det allra viktigaste for att se till att idéer ocksa blir
verklighet.
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Weekli-processen :

Det handlar inte om att hitta syndabockar! Det ar latt att man fastnar i diskussioner

oo o ' kring varfor nagot gjorts, eller vem som gjort vad. Men forsok att blicka framat istallet
Att ta n ka pa - och fokusera pa vad ni kan bidra med for att skapa en battre situation for er framat.
4 P Forsok att inte hamna i forsvarsstdllning! Det ar latt som chef att borja forsoka

forklara for medarbetarna varfor vissa saker ar som de ar eller varfor man tagit vissa
beslut tidigare. Men forsok att blicka framat dven har och fokusera pa vilka
forandringar ni kan gora framat.

Du dr facilitatorn! Weekli-processen involverar dina medarbetare sa att de kdnner att
de har mdjlighet att paverka sin egen situation. Din roll ar darfor att ta ett steg tillbaka
och lata dina medarbetare fa komma till tals. Ta darfor rollen som den som leder
samtalet, for anteckningar och fordelar ordet. Din roll ar dven att se till att det blir
nagot konkret av workshopen, dvs hur-et igen.

Du ska inte komma med Iésningar! Som chef ar man van vid att forsdka hitta
I6sningar och konkreta actions. Men i den har processen ar tanken att du tar ett steg
tillbaka for att lata medarbetarna komma med I6sningarna. Du kan hjdlpa dem i ratt
riktning, men forsok att sta emot impulsen att komma med |6sningar. Lat teamet gora
jobbet! Det kommer att starka kanslan av involvering, tillit och ansvar i teamet.




