
Onboarding informasjon –
Weekli

Ansatte



Lær deg Weekli 

på to minutter!

https://www.youtube.com/watch?v=rCbzD7YTaSI&t=4s


Weekli er en medarbeiderundersøkelse som tar 

pulsen på ansatte og arbeidsplassen. Hver uke 

sendes det ut 10 spørsmål hvor du som ansatt 

svarer på spørsmål om organisatorisk og sosialt 

arbeidsmiljø. 

Med dataene generert vil ledere kunne ta bedre 

beslutninger og arbeide proaktivt med forbedringer 

i organisasjonen. Og ikke minst kan du som ansatt 

påvirke din egen arbeidsplass.

Hva er Weekli?



Anonymitet er viktig!
Det er ikke mulig å finne ut hvem som har svart hva i 

Weekli, så enhver ansatt er derfor helt anonym. Hvis 

du er en del av et team med færre en fem personer, 

vil lederen for teamet ha tilgang til noe, men ikke alle, 

gruppedata.



En 

invitasjon fra Wee

kli sendes til e-

posten din.

Slik fungerer det!

Første gangen du 

svarer på 

pulsmålingen vil du 

svare på 30 

spørsmål.

Etter det vil du kun 

svare på 10 

spørsmål.

Den enkleste 

måten å svare på 

spørsmålene er 

gjennom appen.

I appen kan du 

også se oversikt 

over dine data.

Du kan også svare 

på spørsmålene fra

desktop da e-posten 

inneholder en link 

direkte til 

pulsmålingen.

Avgi dine svar ukentelig 

slik at bedre beslutninger 

kan tas ved hjelp av 

innsikt og data!


